
1. Базовые знания.
1.1. Основные виды тренингов.
1.2. Продукты тренингов: какие бывают, чем отличаются и т.д.
1.3. Форматы обучения: преимущества, недостатки, особенности организации.
1.4. Способы передачи знаний, навыков и умений.
1.5. Обучение и самообучение. В чем разница.
1.6. Основные лики покерных тренеров.
1.7. Что нужно для организации тренингов.
2. Подготовка обучения.
2.1. Выбор продукта и формата обучения.
2.2. Подготовка программы обучения.
2.3. Принципы формирования группы.
2.4. Варианты реализации функции продажи обучения.
2.5. Варианты реализации функции организации обучения.
2.6. Оптимальное время и частота проведения обучения.
2.7. Подготовка к индивидуальным занятиям.
2.8.  Формализация условий сделки тренер-ученик.
3. Проведение обучения.
3.1.  Работа с большой группой (потоком). Приемлемые продукты, форматы, достижимые и недостижимые задачи.
3.2. Работа с небольшой группой. Приемлемые продукты, форматы, достижимые и недостижимые задачи.
3.3. Предустановленные правила для учеников.
3.4. Эффективные способы передачи знаний.
3.5. Эффективные способы формирования навыков.
3.6. Эффективные способы формирования умений.
3.7. Задания для самостоятельной работы.
3.8. Корректировка тайминга по результатам обратной связи от группы.
4. Основной инстументарий тренера.
4.1.  Работа в формате лекции.
4.2.  Работа в формате разбора раздач.
4.3. Организация микса форматов в рамках одного занятия.
4.4. Организация тайминга.
4.5. Организация обратной связи.
4.6. Организация обсуждения в группе.
4.7. Работа с домашними заданиями.
4.8. Система мотивации и демотивации учеников.
4.9. Индивидуальные занятия.
4.10. Ситуации с отрицательным ЕВ для тренера.
5. Посттренинговое сопровождение.
5.1. Возможные форматы посттренингового сопровождения.
5.2. Подведение итогов каждого этапа, получение обратной связи.
5.3. Формирование рекомендаций для ученика.
5.4. Варианты организации мониторинга и обратной связи.
5.5. Коучинг, как формат обучения.
5.6. Репутация – основная составляющая ЕВ для тренера.
